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P> INTRODUCAO D OBIJETIVOS

Desde muito cedo que as pessoas sao avaliadas avaliam o outro, sendo
submetidas a autoavaliacao e heteroavaliacao até chegarem a fase adulta.
A avaliacao do desempenho do Recursos Humanos de uma Instituicao de
Ensino, € um fator cada vez mais apreciado e necessario.

Para garantir uma avaliacao rigorosa ao nivel da qualidade do docente,
devem-se considerar trés dimensdes: Pedagogica, Cientifica e
Organizacional.

Por sua vez, em relacao aos colaboradores devera ter em conta as
seguintes dimensdes: Producao, Qualidade, Pontualidade, Espirito e
Cooperacao, e Relacionamento.

Entretanto, o processo de avaliacao de desempenho, tanto de docentes

Em suma, pretende-se criar uma plataforma Web que
agilize a Avaliacao dos Docentes e Funcionarios do ISLA —
Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia.

Tem como objetivos:

Perfil do docente
_ Preenchimento de Avaliacao
_ Atribuicao de um “chart radar”, caso se aplique.

Perfil de Funcionario
_ Preenchimento de Avaliacao
_ Atribuicao de um “chart radar”, caso se aplique.

como de colaboradores, orienta-se pelos seguintes principios: * Conselho Pedagogico

1. Coeréncia, com o intuito, a uniao com o programa estratégico da - Preenchimento de Avaliagao
Faculdade. * Sistema Interno de Qualidade

2. Transparéncia e a Flexibilidade, durante o processo de avaliagao, e as _ Preenchimento de Avaliacdo

respetivas alteracdes na sua atividade.
3. Simplicidade, do processo avaliativo, reduzindo as formalidades e os
procedimentos administrativos ao essencial.

Direcao Académica
_ Preenchimento de Avaliacao
_ Aprovar Avaliacao

> METODOLOGIA

A aplicacao inicialmente foi dividida em varias classes. O principal objetivo era hierarquizar o modelo, e verificar quais poderiam ser as
principais funcdes e quais os atributos, que cada classe poderia comportar. Como podemos ver através do seguinte diagrama, encontra-se
agqui uma possivel forma de resolucao do problema proposto, que pode vir a sofre alteracdes no futuro.
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P CONCLUSAO P BIBLIOGRAFIA
Com o avanco dos Sistemas de Informacao, ja nao podemos estar dependentes de uma folha [1] Regulamento de Avaliacao do
de calculo, que é enviada entre varios departamentos até ser aprovada. Pessoal Docente. (2022,
Surge assim a vontade de ser criada uma plataforma para resolver esta situacao, onde os Setembro 10).
trabalhadores fazem a sua autoavaliacao e heteroavaliacao. Onde, no caso dos docentes sao https://www.islagaia.pt/.
avaliadas quatro dimensoes: https://www.islagaia.pt/pt/docu
1. Dimensao Pedagégica mentos-online/category/14-
2. Dimensao Técnica, Cientifica e Artistica regulamentos.html

3. Dimensao Organizacional

Relativamente ao caso dos nao docentes, sao avaliados em cinco dimensoes:
1. Producao

. Qualidade

Pontualidade

Espirito e Cooperacao

Relacionamento CONTACTOS
rubensousalO6@gmail.com
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